
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 23 年度入社式 
４月１日、今年も新しい仲間が入社しました。今年は、新人大工 2 名！ 

お陰様で今年も新しい仲間を迎えることが出来ました。 

約３ヶ月間の研修後、現場に入り先輩大工と一緒に学んで行きます。 

木造住宅では、大工・棟梁は職方の花形!! 200 年住宅も彼らの腕にかかっています。 

数年先には一人立ちし、数十年先には…ベテラン親方に！ 

近代ホームにはこうした立派な若手棟梁が、何人も活躍しています。 

 

緊張気味の新入社員 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「現場を経験させることは、社員教育の一番の近道だ」 

大工棟梁経験のある現場でも有能な若者は、社内に入っても 

素晴らしい業績をあげている・・・そんな事実から、新卒の 

採用を社員大工という職種に限って募集するようになりまし

た。 

今年で三期生となります。 

先輩の中では、現場で修行しながら、建築士の資格をとった者

もいます。 

将来会社を担う人材として、現場での経験は大いに財産となる

ことでしょう。 

最初の研修期間は、社会人としての基本や近代ホームの社訓な

どから始めます。「こころの教え」「商いの心得」「行動力を高める

9 カ条」…など、創業以来社員教育として繰り返し繰り返し唱和

されてきました。 

 直接大工の仕事に結びつかない研修こそ、自分を高めるもので

あると教えております。 

 

 スタートをきったばかりの若い２人の今後の成長を、暖かく見

守っていきたいものです。 

 

がんばれ！Fresh Man! 

 


